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i‘ INFORMATIONS CONCERNANT LE CORONAVIRUS (LA COVID-19) (pages 16 ss.) POUR UNE INFORMATION PLUS PRECISE, CONSULTER :
https://sept.fcsg.qc.ca/wp-content/uploads/2020/04/COVID-19 information-CS-FIN.pdf

E‘ LE GUIDE SUR LA GESTION DE LA PRESENCE ET LE SUIVI DES ABSENCES (covib-19): e L
https://sept.fcsg.qc.ca/wp-content/uploads/2020/05/Gestion-des-absences-15-mai-2020.pdf

“ LE DOCUMENT CONCERNANT LES PERSONNES VULNERABLES : R
https://sept.fcsg.qc.ca/wp-content/uploads/2020/05/Personnes-vulnerables-29-avril-2020-3.docx -

ET LE FORMULAIRE D’EXEMPTION PROPOSE PAR LA FEDERATION : T
https://fcsq.gc.ca/upload/files/COVID-19/Formulaire exemption.pdf
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NOTE 1 Les travailleurs qui ont été mobilisés dans les CH ou CHSLD ne sont pas tenus de s’isoler pour 14 jours & moins d’avoir eu des contacts & risque modéré ou sévére avec un cas de COVID-19. Ainsi, tout
contact d’'un travailleur avec une personne souffrant de la COVID-19 dans les 48 heures précédant I'apparition des symptdémes chez cette personne jusqu’a la levée de l'isolement du cas doit étre évalué.

Les contacts a risque modéré a élevé qui nécessitent un isolement de 14 jours sont les suivants :
. le fait de prodiguer des soins corporels sans masque ni aucune autre forme de protection a un cas confirmé;

. le fait d’étre un contact direct avec des liquides biologiques infectieux (avoir regu des crachats ou des expectorations dans le visage lors de toux ou d’éternuements, s’étre touché le
visage aprés avoir toucheé a main nue un mouchoir rempli de secrétions sans s’étre lavé les mains, etc.);

. avoir un contact prolongé (au moins 15 minutes) a moins de 2 métres avec un cas en ne portant pas d’équipement de protection (masque de procédure, blouse, gants, visiere).

Information supplémentaire sur les contacts et I'isolement : https://www.inspq.qc.ca/publications/2986-tableau-levee-isolement-covid19
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Il est important d’appliquer une politique stricte de non-présence au travail des personnes présentant des symptéomes )

suggestifs de la COVID-19 (fievre, toux, difficultés respiratoires, perte soudaine de I'odorat ou du golt ou autres symptémes
qui pourraient s’ajouter. https://www.quebec.ca/sante/problemes-de-sante/a-z/informations-generales-sur-le- coronavirus/#c46469

Si une personne commence a ressentir des symptémes a I’école, nous vous recommandons ce protocole d’intervention :

https://sept.fcsqg.gc.ca/2020/05/protocole-dintervention-presence-dune-personne-symptomatigue-a-lecole-cas-suspect-et-cas-confirme-covid-19/

Et a ces documents de 'INSPQ :
https://sept.fcsqg.gc.ca/2020/06/nouveau-guide-de-linspg-gestion-des-cas-et-des-contacts-de-covid-19-en-milieux-scolaires/
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PERIODE D’ISOLEMENT
VACANCES EN RAISON D’UN DEPLACEMENT FORCE MAJEURE MOTIF VALABLE
EFFECTUE A L’OCCASION
DE LA PERIODE DE VACANCES

LE SUIVI DES PERIODES DE VACANCES | DANS LE CONTEXTE DE LA PANDEMIE DE LA COVID-19, | LA PLUPART DES ENTENTES | LES ENTENTES NATIONALES PREVOIENT LA
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COLLECTIVES

POSSIBILITE POUR LE T DE DEMANDER | CONSIDERANT QUE CES PERIODES D’ISOLEMENT SONT | SELON LES CIRCONSTANCES, UNE | IL S’AGIT D'UNE MESURE ADMINISTRATIVE,
LE REPORT DE SES VACANCES EN | CONNUES DES PERSONNES SALARIEES, LA FEDERATION | ABSENCE REQUISE EN RAISON DE | ENCADREE PAR L’EXERCICE D’UN DROIT
RAISON D’UNE INVALIDITE DEBUTANT | RECOMMANDE AUX CS D’INFORMER LEUR PERSONNEL | LA PRESENTE PANDEMIE POURRAIT | EXERCE DE MANIERE RAISONNABLE, DE
AVANT LA PERIODE DE VACANCES QU’ILS DEVRONT PREVOIR, A MEME LEUR PERIODE DE | ETRE CONSIDEREE COMME UNE | BONNE FOl, ET DE FAGON NON
VACANCES OU D'UNE AUTRE FORME DE CONGE | FORCE MAJEURE PARLACS DISCRIMINATOIRE

AUTORISE, LES PERIODES D’ISOLEMENT REQUISES EN
RAISON DE LEUR DEPLACEMENT PENDANT LA PERIODE
DE VACANCES

POUR OBTENIR DES INFORMATIONS ADDITIONNELLES, DES OUTILS ET DE LA DOCUMENTATION, NOUS VOUS INVITONS A CONSULTER LE PORTAIL SEPT A
HTTPS://SEPT.FCSQ.QC.CA

il GEPT en
Le Porta'\ SEP AFIN DE BIEN ACCOMPAGNER LES COMMISSIONS SCOLAIRES DANS LES ENJEUX LIES A LA GESTION DE LA PRESENCE AU TRAVAIL, A LA
i COV | D‘M SANTE ET A LA SECURITE DES PERSONNES, LE PORTAIL SEPT PASSE TEMPORAIREMENT EN MODE « COVID 19 ».
moaeé
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